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Deskripsi Mata Kuliah
Mata kuliah manajemen sumber daya manusia mempunyai mata kuliah prasyarat pengantar manajemen. Manajemen sumber daya manusia merupakan pembelajaran mengenai sumber daya manusia dalam suatu organisasi. Mata kuliah ini berlandaskan pada asumsi bahwa sumber daya manusia merupakan investasi dan aset strategis organisasi. Dengan demikian, mata kuliah ini memberikan gambaran kepada mahasiswa bagaimana pentingnya menyiapkan sumber daya manusia yang berkualitas dalam menghadapi persaingan. Kajian dimulai dengan ruang lingkup dari manajemen sumber manusia dan dilanjutkan dengan kajian faktor-faktor eksternal dan faktor-faktor internal merupakan prasyarat untuk mengembangkan perencanaan strategis SDM. Manajemen Sumber Daya Manusia juga membahas rekruitmen, seleksi, orientasi, penempatan dan penugasan, kompensasi, penilaian kinerja, mutu kehidupan kerja, dan pengembangan kinerja.

Standar Kompetensi
1. Mahasiswa mampu untuk memahami konsep manajemen sumber daya manusia dan peran sumber daya manusia dalam suatu organisasi
2. Mahasiswa memahami tujuan manajemen sumber daya manusia dan pentingnya peningkatan sumber daya manusia.

3. Mahasiswa mampu melaksanakan fungsi-fungsi manajemen sumber daya manusia bagi organisasi dan pengembangan diri sendiri.

Kompetensi Dasar
Mahasiswa  dapat :

1. Memahami pengertian dari manajemen sumber daya manusia dan ruang lingkup sumber daya manusia.

2. memahami tujuan manajemen sumber daya manusia dan hubungannya dengan fungsi-fungsi manajemen sumber daya manusia

3. Memiliki kemampuan untuk menganalisa lingkungan sumber daya manusia bagi organisasi.

4. melakukan fungsi-fungsi sumber daya yang sesuai bagi organisasi
5. melakukan peningkatan sumber daya manusia dalam menghadapi persaingan bisnis. 

Indikator
Mahasiswa dapat:

1. Mempunyai pemahaman manajemen sumber daya manusia dan peran penting sumber daya manusia dalam suatu organisasi
2. Mengenali lingkungan dan faktor-faktor yang mempengaruhi sumber daya manusia dalam organisasi
3. memahami dan mampu melakukan analisa dan rancangan jabatan serta kaitannya dengan kualitas tenaga kerja.

4. Melakukan perencanaan sumber daya manusia untuk menentukan permintaan dan penawaran sumber daya manusia.

5. memahami dan mampu melakukan proses recruitment 
6. Mengerti langkah-langkah dalam seleksi serta memilih teknik seleksi yang sesuai dengan kebutuhan organisasi.

7. mempunyai pemahaman akan peran orientasi dan penempatan serta menerapkan orientasi dan penempatan sumber daya manusia dalam organisasi

8. mengenali pentingnya pelatihan dan pengembangan serta memilah pendekatan pelatihan dan pengembangan yang sesuai dengan kebutuhan organisasi.

9. Memahami pentingnya melakukan perencanaan karir 

10. menerapkan penilaian kinerja dan mengembangkan sistem penilaian kinerja yang efisien bagi organisasi

11. mampu menentukan tingkatan gaji dan upah yang sesuai dengan tingkatan jabatan yang ada dalam organisasi

12. mengenali tujuan sistem insentif dalam organisasi.

13. memahami jenis tunjangan bagi sumber daya manusia dalam organisasi

14. memahami dan menerapkan kehidupan kerja yang berkualitas.
15. Menerapkan audit dan terminasi sumber daya manusia 
Topik Inti
1. Pendahuluan arti, tujuan dan lingkup manajemen sumber daya manusia 

2. Lingkungan dan tantangan manajemen sumber daya manusia

3. Analisa dan rancangan jabatan
4. Perencanaan sumber daya manusia
5. Recruitment
6. Seleksi
7. Orientasi dan penempatan
8. Pelatihan dan pengembangan
9. Perencanaan karir
10. Penilaian kinerja
11. Upah dan gaji
12. Insentif
13. Tunjangan
14. Quality of work life
15. Audit dan terminasi sumber daya manusia 
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